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ZWETTL
Bad-0Offnungszeiten. Das

+ZwettlBad" ist in den Semester-
ferien wie folgt gedffnet:
Samstag, 30. Jdnner: 9 - 21.30
Uhr; 9 - 13 Uhr: Familiensauna,
13 - 21.30 Uhr Gemischte Sauna;
Sonntag, 31. Janner: 9 - 20 Uhr
(Gemischte Sauna); Montag,
1. Februar: 9 - 21 Uhr (Gem. Sau-
na); Dienstag, 2. Februar: 9 - 21
Uhr (Gem. Sauna); Mittwoch, 3.
Februar: 9 - 21 Uhr (Gem. Sau-
na); Donnerstag, 4. Februar: 9 -
21 Uhr (Gem. Sauna); Freitag,
5. Februar: 9 - 21 Uhr (Gem. Sau-
na); Samstag, 6. Februar: 9 -
21.30 Uhr, 9 - 13. Uhr Familien-
sauna, 13 - 21.30 Uhr (Gemischte
Sauna); Sonntag, 7. Februar: 9 -
20 Uhr (Gem. Sauna).

Eltern haben am 30. Jinner und
6. Februar von 9 bis 13 Uhr die
Mabglichkeit, ihre Kinder mit in
die Sauna zu nehmen. Wenn ge-
wiinscht, kann wihrend der Fa-
miliensauna Badebekleidung ge-
tragen werden.

152 Mio. € erwirtschaftet

JAHRESBILANZ / 2009 war schwierig, dennoch kann das Zwettler

GroRhandelshaus mit erfreuli

Die Kastner Geschaftsleitung: Herwig Gruber, Christof Kastner und An-

dreas Blauensteiner (v.1.).

Auf gesunde Ernéahrung achten!

Erndhrung spielt fiir die Erhal-
tung von Gesundheit, Wohlbe-
finden, Leistungsfihigkeit und
insbesondere fiir die Selbst-
standigkeit im Alter eine be-
deutende Rolle. Im Vergleich zu
frither haben jetzt immer mehr
Menschen die Chance auf ein
langes und gesundes Leben.
Am 26. Janner 2010 veranstal-
tet die NOGKK in Zusammen-
arbeit mit dem Verband der

Gesunde Ernahrung:
50+ is(s)t anders

NOGKK / Die NOGKK lddt am 26. Janner 2010 zum
Vortrag ,,.50+ is(s)t anders“ nach Zwettl.

Diidtologen in Niederdsterreich
den Vortrag ,50+ is(s)t anders”
in Zwettl:

® Was verdndert sich im ,Al-
ter” im Zusammenhang mit der
Ermnédhrung?

B Warum vertrage ich man-
che Speisen nicht mehr, ob-
wohl ich gesund bin?

B Worauf muss ich bei der
Fliissigkeitszufuhr achten?

B Wie beuge ich Verdau-
ungsproblemen vor?

B Weitere Themen, Emih-
rung und Osteoporosepraventi-
on, Essen fiir Herz und GefifRe,
Brainfood usw.

B Wie lassen sich Ernidh-
rungstipps im Alltag umsetzen?
Vortragende:

Ulrike Thaler (Diétologin)
Termin: 26. 01. 2010, 18.30 Uhr
Pfarrheim Zwettl, Schulgasse 6,
3910 Zwettl. Anmeldungen erbeten
unter: 050899-2454 Werbung

FOTO: KASTNER

ZWETTL / Kontinuitit, eine ge-
sunde Entwicklung und eine ho-
he Kundenorientierung - das
sind seit Jahrzehnten die Zutaten
fiir das Erfolgsrezept der Firmen-
gruppe Kastner. Das Jahr 2009
war aufgrund der gesamtwirt-
schaftlichen Situation schwierig.
Dennoch kann das in Zwettl be-
heimatete GroRhandelshaus mit
erfreulichen Meldungen aufwar-
ten: Rund 700 Mitarbeiter an den
sechs Abholmarkt- und Grof2-
handelsstandorten erwirtschaf-
teten 2009 einen Umsatz von rd.
152 Mio. Euro und erreichten
damit knapp den Vorjahresum-
satz.

Zahlreiche Innovationen
und Investitionen

Die in wichtigen Warengrup-
pen stark spiirbaren Preisreduk-
tionen kompensierte Kastner mit
einem beachtlichen Mengen-
wachstum. ,Aufgrund professio-
nell umgesetzter MaBnahmen
im Jahr 2009 konnte das geplan-
te Ergebnis der Gruppe erreicht
werden. Dies ermdglichte auch
in turbulenten Zeiten, den Blick
nach vorne zu richten und mit
zahlreichen Innovationen und
Investitionen aufzuwarten”,
meint Geschiiftsfithrer Christof

chen Meldungen aufwarten.

Kastner.

Zahlreiche, im Vorjahr reali-
sierte Projekte zeugen von der
Innovationskraft des Zwettler
GroRhandelshauses:

B Mit einer Investition von
1,3 Mio Euro wurden 1.500 m?
alte Biirofliche am Standort
Zwettl auf hoch moderne, dem
Niedrigenergiestandard entspre-
chende Biiros und Aufenthalts-
rdume fiir die Mitarbeiter umge-
baut. Damit wurde wieder Platz
fiir weitere Expansionsschritte
geschaffen.

B 2009 wurde auBerdem die
Kastner Akademie ins Leben ge-
rufen. Sie steht fiir fundierte
Fachausbildung, individuelles
Personlichkeitstraining und
Teamentwicklung. Mit der Lehr-
lingsoffensive und dem Nach-
wuchsfithrungskrifte-Programm
richtet Kastner besonderes Au-
genmerk auf die Ausbildung sei-
nes Nachwuchses. Uber 45 Lehr-
linge und rund 15 Nachwuchs-
fiihrungskriifte nutzen bereits
dieses Ausbildungskonzept.

B Die IFS-Logistic-Zertifizie-
rung ist 2009 weiter fortgeschrit-
ten. Nachdem Kastner 2008 am
Standort Zwettl als erster dster-
reichischer  Lebensmittelgrof-
héndler diese Zertifizierung er-
hielt, folgten 2009 weitere Stand-
orte. Kastner will der erste Le-
bensmittelgrofhiindler  Oster-
reichs sein, der an all seinen
Standorten die strengen Krite-
rien der Zertifizierung erfiillt.

Die lange Liste der Projekte fiir
2010 zeigt, dass Kastner wieder
in Qualitit, Kundenzufrieden-
heit, effiziente Organisation und
Umwelt investiert. Ein Beispiel
dafiir ist die Realisierung eines
umfassenden und integrierten
FuhrparkManagement-Systems,
das neben der Optimierung der
logistischen Abldufe im Lager-
und Expeditbereich auch eine
Reduzierung der gefahrenen Ki-
lometer und somit CO.-Einspa-
rungen bringen soll. ,Kastner
zeigt mit seinen Aktivititen, dass
auch 2010 stark am Ausbau der
Vision ,Einer fiir Alles! — Kastner
als MultifachgroBhéindler' gear-
beitet wird“, so Christof Kastner.



