Lehrlingsoffensive
tragt Fruchte

AUFSTIEG / Karriere mit
Lehre bei der Firmengrup-
pe Kastner.

ZWETTL / Mario Spahn, 22, ist
ein Musterbeispiel fiir die 2009
gestartete Lehrlingsoffensive der
Firmengruppe Kastner.

Spahn begann 2004 in Amstet-
ten seine Lehre zum Grofhan-
delskaufmann. Bereits wihrend
seiner Ausbildung tiberzeugte er
mit seinem hohen Engagement
und seine verldssliche Arbeits-
weise. Die Moglichkeit eines
Auslandspraktikums in Irland er-
griff er sofort. Seine fachlichen
und personlichen Eigenschaften
ermoglichten ihm somit nach
Abschluss der Lehrzeit einen ra-
schen Aufstieg zum Abteilungs-
leiter des Frischdienstes am
Kastner-Standort Amstetten.

Mario Spahn.



