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KASTNER ermöglicht Lehrling Auslandspraktikum 
Alexandra Leihs absolvierte 4-wöchiges Auslandspraktikum in 
England 
 

Alexandra Leihs, Großhandelslehrling im dritten Lehrjahr des KASTNER 
Abholmarktes in Krems, nutzte die einmalige Gelegenheit ein 
Auslandspraktikum in England zu absolvieren.  
 

Seit drei Jahren ermöglicht die Firmengruppe KASTNER im Rahmen der 2009 
gestarteten Lehrlingsoffensive seinen Lehrlingen, Erfahrungen im Ausland zu 
sammeln. 
„Das Ziel dieses außerordentlichen Ausbildungs-Moduls ist in erster Linie die 
Erweiterung des persönlichen Horizontes, um unsere Lehrlinge für allfällige 
Führungsaufgaben vorzubereiten“, erklärt die Leiterin der Personalabteilung, 
Michaela Schierhuber nicht ohne Stolz. 
 

Denn KASTNER ist die Ausbildung und der weitere Karriereweg seiner Lehrlinge 
ein großes Anliegen. Alexandra Leihs ist ein weiteres Musterbeispiel für die 
KASTNER-Lehrlingsoffensive, wie auch der ehemalige Lehrling Mario Spahn 
beweist, der nach Abschluss seiner Lehre innerhalb kürzester Zeit die Chance 
ergriff und zum Abteilungsleiter des Frischdienstes des Abholmarktes in 
Amstetten aufgestiegen ist.  
 

Alexandra Leihs, die neben Ihrer Lehrlingsausbildung auch noch die Lehre mit 
Matura absolviert, besuchte während ihres 4-wöchigen Praktikums beim 
britischen Lebensmittel-Großhändler „3663 Ltd.“ zusätzlich einen Englischkurs in 
einer Sprachschule. 
 

„Mein Aufenthalt in Plymouth war nicht nur sehr lehrreich, sondern auch für mich 
persönlich ein einmaliges Erlebnis. Ich bin sehr dankbar, dass die Firmengruppe 
KASTNER mir dieses Auslandspraktikum ermöglicht hat.“ so Alexandra Leihs, die 
ihr gesamtes Fachwissen aus der guten, österreichischen Lehrlingsausbildung 
„auf Englisch“ unter Beweis stellen konnte. 
 

„Das Erfolgsmodell „Karriere mit Lehre bei KASTNER“ birgt gerade für junge, 
engagierte Menschen große Potenziale in einer Branche, die für ihr Image stets 
kämpfen muss und besonders viel für die Attraktivität ihres Lehrberufes tun 
muss“, so Mag. Herwig Gruber, Geschäftsführer und verantwortlich für die 
Personalentwicklung von mehr als 720 MitarbeiterInnen bei KASTNER. 

 
*** 

 
Für Rückfragen steht Ihnen  

die PR-Abteilung, Herr Rudolf Gallist, rudolf.gallist@kastner.at,  
Tel. 02822/9001/301 DW oder 

die Geschäftsleitung, Herr Mag. Herwig Gruber, herwig.gruber@kastner.at 
gerne zur Verfügung. 

 
 

Nutzen Sie auch unser Presse-Service unter www.kastner.at/presse, in dem Sie neben unseren 
Pressemitteilungen auch Zugang zu unserem Foto-Archiv haben. 


